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Pflege 2025 - Themenfelder

» Herausforderungen der Zukunft

= Personalgewinnung und Qualifikation

» QOrganisationsentwicklung

» Aufgabenfelder und Versorgungsstrukturen
= Berufspolitische Vertretung
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Herausforderungen der Zukunft

Steigende
Anforderungen
an die Pflege
durch

Alterung der
Bevolkerung

Multimorbiditat

Anstieg Pflege-
bedurftiger

veranderte
Familienstruktur

Biersdorf, den 14.



m Pflegerat e.V. Pflege 2025 —

Herausforderungen der Zukunft

Zahl der Pflegefalle wird sich verdoppeln
2,2 Mio Pflegefalle im Jahr 2007
4.4 Mio Pflegefalle im Jahr 2050

(Forschungszentrum fur Generationenvertrage, FGZ, Freiburg)

Der Pflegesektor als Jobmotor der Zukunft
50.000 Stellen wurden zwischen 2005 und 2007 geschaffen
500.000 Pflegekrafte mussen in den kommenden 20 Jahren

zusatzlich qualifiziert werden
140.000 zusatzliche Pflegekrafte bis 2020

(Servicenetzwerk Altenpflege des Bundesministeriums fur Familie, Senloren F
Jugend 07/2010; DBfK aktuell 09/2009; PWC-Studie 10/2010) ]

Die Zahl der Abgingerinnen der allgemeinbildenden
in den kommenden Jahren deutlich zuriick ‘
18,6 % weniger Absolventinnen bis zum Ja
Biersdorf, den 14.09.2012
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Fachkraftemangel — und jetzt?

Biersdorf, den 14.
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Pflege 2025 — Personalgewinnung

= Ausbildung findet an Berufsfachschulen und an Hochschulen statt

= Akquise von berufserfahrenen Pflegefachkraften wird zunehmend
schwieriger

= Abwanderung von Pflegekraften in Lander mit besserer Bezahlung
und attraktiveren Arbeitsbedingungen

» Zuwanderung aus Landern mit schlechteren Berufschancen

3

Der Schlussel zum Erfolg liegt in
Bindung von qualifizierten Mita

Biersdorf, den 14.09.2012
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Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege

Pflege 2025 — Qualifikation

* Promotion

» Master-Abschluss

» Bachelor-Abschluss

» dreijahrige Ausbildung

* evitl. zwei- bzw. einjahrige Ausbildung

YOUR

« zusatzliche Differenzierungen ergeben NEW
sich durch Fachweiterbildungen CAREER

Biersdorf, den 14.09.2012
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Pflege 2025 —
Organisationsentwicklung

= Entwicklung der Pflegeorganisation zur Primarpflege
(Primary Nursing)

= Ausdifferenzierung der Pflegeaufgaben entsprechend de
Pflegebedarfe nach unterschiedlichen Qualifikationsstu

= Familien- und alternsgerechte Arbeitsorganisation
» |nitiieren der Magnetprozesse
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Pflege 2025 —
Vision Magnetkrankenhaus

Ein Krankenhaus, in dem

» Pflegende mit hoher Fachkompetenz

= exzellente Patientenergebnisse erzielen und

= die Pflegenden selbst eine groRe Zufriedenheit
= und einen geringe Fluktuationsrate aufweisen.

Magnetkrankenhauser zeichnen sich aus durch
= eine offene Kommunikation zwischen den Berufs
= einen angemessenen Personalmix

Biersdorf, den
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Pflege 2025 —
Aufgabenfelder und Versorgungsstrukturen

= Pflegeprofis mit entsprechender Qualifikation steuern nach der
Ersteinschatzung selbstandig die weitere Versorgung.

= Sie sind haufig erste Anlaufstelle fur Patienten.

= Klinische Assessments, korperliche Untersuchungen oder
Familienintervention fuhren Pflegeprofis durch.

= Chronisch Kranke werden von hochqualifizierten Pflegefach:
sektorubergreifend begleitet.

= In Versorgungszentren ist die medizinische wie auch d
pflegerische Versorgung gleichberechtigt organisiert.

Biersdorf, den 14.09.
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