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: Abgeschlossene Vakanzzeiten in Tagen bei Pflegefachkraften und allen
Fachkraften, 2009 - 2014
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Quelle: Eigene Darstellung, Daten Bundesagentur fir Arbeit (2015) | BertelsmannStiftung
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- Bevolkerung insgesamt in Millionen

Pflegebediirftige in Millionen

2012 2020 2030 2040 2050

Seite 4



Rekrutierung internationaler Bl | J¢|py umversitats
Pflegekrafte

: Nutzung von MaBnahmen zur Sicherung des Bedarfs an Pflegefach-
kraften

in Prozent

Mitarbeiter weiterbilden 100
Gutes Betriebsklima schaffen 99
Wiedereinstieg nach Familienphase fordern 98
Krankenstand senken 83
Bewerbern mit schlechtem Deutsch Chance geben 70
Mehr Pflegeschiiler ausbilden 67
Altersgerechte Arbeitsplatze schaffen 64
Besseres Entgelt als die Konkurrenz bieten 29
Uberregional suchen 54
Beschaftigte bei der Konkurrenz abwerben 20

Im Ausland rekrutieren 16| | i | |
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Quelle: Eigene Darstellung. Hochgerechnete Werte auf Basis von Daten aus einer Befragung des ZEW bei 597 Personalverantwortlichen der Pflegebranche. I BertelsmannStiftung
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Haufigkeit aufgetretener Probleme bei der Rekrutierung im
Ausland in Prozent

_ Rekrutierungserfahrung

Probleme durch... innerhalb der EU auch auBerhalb der EU

Burokratie 72,1 82,7
Sprachliche Verstandigungsschwierigkeiten 64,4 63,0
Rechtliche Unsicherheiten 51,7 56,2
Falsche Vorstellungen der Bewerber 549 471
Schm{rlgngll(enen bei der Beurteilung von 66,0 532
Qualifikationen

Hohen Zeitaufwand 74,1 bl
Hohen finanziellen Aufwand 58,3 50,7
Schwierigkeiten bei der Anerkennung

auslandischer Qualifikationen Bl R
Schwierigkeiten bei der Erteilung der 168 503

Zuwanderungserlaubnis

Anteilswerte beziehen sich auf die Gesamtheit der Unternehmen mit Rekrutierungserfahrung im Ausland.
Hochgerechnete Werte auf Basis von Daten aus einer Befragung von 597 Personalverantwortlichen der Pflegebranche. | BertelsmannStiftung
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Bereitschaft zur Rekrutierung von Pflegefachkraften im Ausland bei
Unternehmen ohne internationale Rekrutierungserfahrung in den letzten drei
Jahren

Anteile in Prozent

B Nein, auf keinen Fall

W J3, eventuell

Ja, auf jeden Fall

eziehen sich auf die Gesamtheit der Unternehmen, die in den letzten drei Jahren keine eigene Rekrutierungserfahrung im Ausland

igene Darstellung. Hochgerechnete Werte auf Basis von Daten aus ZEW-IEGUS-Befragung von 597 Personalverantwortlichen der

} BertelsmannStiftung
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Nutzung verschiedener Wege zur Fachkrafterekrutierung im Ausland

in Prozent

Kontakte des eigenen Unternehmens

Sichtung von Initiativbewerbungen

Einschaltung einer staatlichen Stelle

Kontakte der Beschaftigten

Einschaltung eines privaten Personaldienstleisters

Internationale Stellenborsen
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Quelle: Anteilswerte beziehen sich auf die Gesamtheit der Unternehmen mit Rekrutierungserfahrung im Ausland.
Eigene Darstellung. Hochgerechnete Werte auf Basis von Daten aus einer Befragung von 597 Personalverantwortlichen der Pflegebranche. | BertelsmannStiftung
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FILIPINO NURSES NEEDED IN GERMANY!
Register at POEA!

The German
Federal

Employment
Agency (BA/ZAV)
under the Triple
. Win Project is in
L urgent need of
e S e S e 70 Nurses
et Pt i f o t o rbshom HOPME.  pmagee i ABSCEMN Moms
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Kompetenzen im Ausland rekrutierter Pflegefachkrafte (im Vergleich
zum einheimischen Personal)

in Prozent
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Einsatzbereitschaft Sozialkompetenz Fachwissen Praxiserfahrung

M besser W gleich B schlechter

Quelle: Anteilswerte beziehen sich auf die Gesamtheit der Unternehmen, die in den letzten drei Jahren erfolgreich Pflegefachkréfte im Ausland rekrutiert
haben. Hochgerechnete Werte auf Basis von Daten aus einer Befragung von 597 Personalverantwortlichen der Pflegebranche. | BertelsmannStiftung
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Haufigkeit verschiedener Anfangsprobleme von im Ausland
rekrutierten Pflegefachkraften aus Sicht der Personalverantwortlichen

in Prozent

Probleme mit Behdrden und Amtern
Schwierigkeiten bei der Wohnungssuche
Probleme beim Familiennachzug
Fachliche Uberforderung

Interkulturelle Konflikte

Fachliche Unterforderung

Konflikte mit den Kollegen

| | | | |
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Quelle: Anteilswerte beziehen sich auf die Gesamtheit der Unternehmen, die in den letzten drei Jahren erfolgreich Pflegefachkrafte im Ausland rekrutiert
haben. Hochgerechnete Werte auf Basis von Daten aus einer Befragung von 597 Personalverantwortlichen der Pflegebranche. l BertelsmannStiftung
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Gesamtbewertung der Zufriedenheit mit im Ausland rekrutierten
Pflegekraften und des mit ihrer Rekrutierung verbundenen Aufwands

Anteilswerte in Prozent

Zufriedenheit mit den Aufwand fir die Rekrutierung der
im Ausland rekrutierten Beschaftigten im Ausland rekrutierten Beschaftigten

M 1 niedrig

N2
30 3
4 4 35
M 5 sehr zufrieden M 5 hoch

36
23

Quelle: Anteilswerte beziehen sich auf die Gesamtheit der Unternehmen, die in den letzten drei Jahren erfolgreich Pflegefachkrafte im Ausland rekrutiert
haben. Hochgerechnete Werte auf Basis von Daten aus einer Befragung von 597 Personalverantwortlichen der Pflegebranche. | BertelsmannStiftung
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Bewertung von MaBnahmen zur Unterstiitzung der Unternehmen bei
der Rekrutierung von Pflegefachkraften im Ausland

Anteilswerte in Prozent

Forderung der Aushildung von
Pflegefachkraften im Ausland
nach deutschem Standard

Forderung von Sprach-
und Integrationskursen

Abbau rechtlicher Hirden

Bessere Informationsmoglichkeiten
uber Bewerber aus dem Ausland

B 1 gar nicht hilfreich N2 3 4 M 5 sehr hilfreich

Quelle: Anteilswerte beziehen sich auf die Gesamtheit der Unternehmen. Hochgerechnete Werte auf Basis von Daten aus einer Befragung von 597
Personalverantwortlichen der Pflegebranche. | BertelsmannStiftung
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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